TR A\
A (GI'I revo

VEILIGHEIDSOPLOSSINGEN

UITNODIGING
ZORGDAG 2024

Donderdag 26 september 2024 Q Koninklijke Visio in Huizen
Amersfoortsestraatweg 180

Beste relatie,

Op donderdag 26 september 2024 organiseren wij de jaarlijkse Zorgdag. Tijdens deze middag
nemen sprekers met kennis over brandveiligheid in de zorg u mee in de meest actuele
onderwerpen. Op interactieve wijze wordt u bijgepraat over onder andere risicogericht kijken naar
brandveiligheid in zorginstellingen, een waak- en slaapdienst met inzet van studenten en deelt een
spreker zijn ervaring tijdens een brand in een zorginstelling.

DEZE DAG WILT U NIET MISSEN!

PROGRAMMA

11.30-12.30 Ontvangst met lunch 14.00- 14.20 Pauze

DRV ERENEN Eerste lezing & discussie iV WIVERTNOM Derde lezing & discussie
Thema: Brandveilige Thema: Risicogericht kijken

inrichting van gebouwen naar brandveiligheid in
zorginstellingen, casus Amsta;
IEREERVAOM Tweede lezing & discussie van praten en schrijven naar
Thema: Inzet slaap- en doen.
waakdienst door inzet
studenten met BHV opleiding 16.00-17.30 Borrelincl. hapjes



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxHC9HXf8OA61LRrZbZVZC9zz2oEGSZWKoMbkDY1VX5CJwDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxHC9HXf8OA61LRrZbZVZC9zz2oEGSZWKoMbkDY1VX5CJwDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxHC9HXf8OA61LRrZbZVZC9zz2oEGSZWKoMbkDY1VX5CJwDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZOFxaVjGbVmFT1rlZ8f0OO-kqr37jAnY6FKSlCwiv80Wn8Q/viewform
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Eerste lezing & discussie

Thema: Brandveilige inrichting van gebouwen

Wilko Clarijs - Regisseur

brandveiligheid en BHV bij

Zorggroep Ter Weel

Wilko Clarijs is verantwoordelijk

voor integrale brandveiligheid bij

Zorggroep Ter Weel. Dit betreft

een brandveilige inrichting van
de gebouwen, controles en monitoring. Daarnaast
verantwoordelijk voor een gedegen, op de Zorggroep
afgestemde, BHV organisatie met bijbehorende
trainingen en (ontruimings)oefeningen. Wilko is in
de rol van crisiscoérdinator en voorzitter van het
crisisbeleidsteam nauw betrokken geweest bij een
brand in 2016 op één van de locaties van Zorggroep
Ter Weel. Helaas waren bij dit incident 3 dodelijke
slachtoffers te betreuren.

Tweede lezing & discussie

Thema: Inzet slaap- en waakdienst door
inzet studenten met BHV opleiding

Bill Wind - Zorgondernemer en
initiatiefnemer van Buro Waakxz
Als zorgondernemer is Bill Wind
een nieuw initiatief opgestart
(Buro Waakxz) waarbij lokale
studenten worden ingezet voor
slaap- en waakdiensten.
Deze studenten hebben allen een BHV opleiding
gevolgd én een locatie specifieke training. Zodoende
wordt er een prachtige (deel)oplossing geboden om
te voldoen aan de toenemende verplichtingen op
dit gebied (art. 7.11a bouwbesluit 2012). Dit alles is
via een plannings-App in te regelen voor zowel de
studenten als de zorginstelling(en).

Derde lezing & discussie

Thema: Risicogericht kijken naar
brandveiligheid in zorginstellingen, casus
Amsta; van praten en schrijven naar doen.

Zorginstelling Rivierduinen leerde in 2011 dat een
gebouw dat qua veiligheid voldoet aan de regels niet
automatisch een brandveilig gebouw is. Een kwetsbare
gebruikersgroep die bij brand (of dreiging daarvan)
niet altijd op een logische manier reageert, of kan
reageren, kan extra maatregelen nodig maken. Extra
maatregelen die passen op het extra risico van de
doelgroep. Risicogericht kijken naar brandveiligheid.
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Zorginstellingen, brandweer, patiéntorganisaties,
bouwers en beheerders houden zich hiermee bezig.
Echter, een risicogerichte omgang met brandveiligheid
vraagt ook een omslag van de organisatie die graag
op die manier wil werken. Dat vraagt mensen die in
termen van kansen en effecten en acceptatie van een
mate van onveiligheid (of niet) kunnen denken.

Dit vereist inzicht en mandaat bij leidinggevenden op
de zorgvloer en een cultuur waarin dit kan groeien.
Risicogericht kijken naar brandveiligheid kan alleen
succesvol worden gedaan als ook de organisatie
daarop wordt ingericht. Deze lezing kijkt vanuit

3 standpunten hoe zorgorganisatie Amsta deze
omslag heeft gemaakt, wat de valkuilen waren en
wat het uiteindelijke resultaat is.

Daniel de Kruijf - Manager
vastgoed bij Amsta
Amsta heeft samen met drie
ziekenhuizen, zes zorginstellingen,
Gemeente Amsterdam,
Omgevingsdienst en Brandweer, het
convenant Brandveiligheid in de zorg
ondertekend. Het uitgangspunt is een risicogerichte
aanpak in plaats van een regelgerichte aanpak.
Dit vraagt om implementatie van een geheel nieuwe
manier van werken binnen Amsta. Daniel is als
manager vastgoed verantwoordelijk om deze stevige
verandering in de omgang met brandveiligheid binnen
de zorgorganisatie mogelijk te maken.

Kees Kappetijn - Eigenaar/
adviseur van Kappetijn Safety
Specialists
Kees ondersteunt organisaties met
complexe veiligheidsproblemen en
bijzondere continuiteitsdilemma’s.
Amsterdamse zorginstellingen hebben
de ambitie om de omgang met brandveiligheid in
hun gebouwen van regelgericht naar risicogericht
te brengen. De risicogerichte kijk is al langer de
standaard in de chemische industrie. Met zijn kennis
en ervaring vanuit de Seveso-industrie helpt Kees
Kappetijn de zorgsector om deze slag te maken.

Anne-Lotte Drabbe - Integraal
veiligheidskundige en
projectleider bij Inprevo.
Anne-Lotte is verantwoordelijk voor
brandveiligheidsprojecten bij diverse
instellingen zoals woningcorporaties
en zorginstellingen. Zij heeft namens
Inprevo de leiding over de uitvoering van het
brandveiligheidsproject bij Amsta.
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